
Arbeitsblatt 1, Vertiefung Mobbing

«Podcast»

Gruppe A
Postkarte an eine*n Freund*in 

Auftrag: Verfasse eine Postkarte an eine*n Freund*in und erkläre, was Mobbing genau ist. 
Gib zudem einen Ratschlag, wie sie*er sich verhalten soll, wenn sie*er Mobbing an einer an-
deren Person bemerkt oder selbst Opfer von Mobbing wird.  

Du kannst folgende Satzanfänge nutzen: 
Unter Mobbing wird verstanden, ...
Der Unterschied zwischen Mobbing und Streit ist...
Falls du merkst, dass ein*e Freund*in gemobbt wird, kannst du...
Ich rate dir...



Arbeitsblatt 1, Vertiefung Mobbing

«Podcast»

Gruppe B
Postkarte an eine*n Freund*in

Auftrag: Verfasse eine Postkarte an eine*n Freund*in und erkläre, was Mobbing genau ist. Er-
kläre auch, warum queere Jugendliche häufiger von Mobbing betroffen sein können.

Du kannst folgende Satzanfänge nutzen: 
Unter Mobbing wird verstanden, ...
Der Unterschied zwischen Mobbing und Streit ist...
Queere Jugendliche können besonders von Mobbing betroffen sein, weil...
Queere Jugendlichen haben Schutz vor Mobbing verdient, weil...



Arbeitsblatt 1, Vertiefung Mobbing

«Podcast»

Gruppe C 
Postkarte an eine*n Freund*in

Auftrag: Verfasse eine Postkarte an eine*n Freund*in und erkläre, was Mobbing genau ist. 
Beschreibe, welche Rollen in Mobbingfällen bekannt sind und unterschieden werden.   

Du kannst folgende Satzanfänge nutzen:
Unter Mobbing wird verstanden, ...
Der Unterschied zwischen Mobbing und Streit ist...
In einer Mobbingsituation gibt es solche, die...
Bei Mobbing durch eine Gruppe gibt es verschiedene Rollen, nämlich...



Arbeitsblatt 2, Vertiefung Mobbing

«Mobbing»

Fragen zum Video «Cyberbullying - gone too far» von Childnet international, 6:29.

Auftrag: Trage deine zugeteilte Rolle unter a) ein und beantworte die beiden Fragen b) und 
c) zu deiner Rolle.

a)	 Deine zugeteilte Rolle für den Beobachtungsauftrag:

b)	 Was hat/haben die Person/en deiner Rolle im Video gemacht?

c)	 Wie könnte/n sich die Person/en dabei gefühlt haben?



Arbeitsblatt 3, Vertiefung Mobbing

«Mobbing als Gruppenphänomen»

Wegschauende

Zuschauende

Verstärkende

Mobbende Gemobbte

Helfende

Erwachsene

Mitlaufende,
Assistierende STOPP!


